
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

«Программа воспитания (рабочая программа) муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования для детей» на 2022 – 2024 г.г.» (далее - Программа) является обязательной 

частью основной образовательной программы муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования для детей» (далее – МБОУ ДО «ЦДОД»). 

Основания для разработки Программы воспитания и плана работы являются:  

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 2. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

 3. Указ Президента Российской Федерации «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года», определяющего одной из национальных 

целей развития Российской Федерации предоставление возможности для самореализации и 

развития талантов;  

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 5. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г. 

№629 «об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»  

6. Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и 

молодежи»; 

7. Указ президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных духовно — 

нравственных ценностей»; 

8. Распоряжение Администрации Томской области от 20.04.2021 № 216-ра «Об 

утверждении плана основных мероприятий, проводимых в Томской области в рамках 

Десятилетия детства, на период до 2027 года» 

9. Закон Томской области от 12.08.2013 г. № 149-ОЗ «Об образовании в Томской 

области» 

 

Данная Программа направлена на приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском 

обществе, а также решение проблем гармоничного вхождения обучающихся в социальный 

мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать 

воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности. 

Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимся 

личностных результатов: формировать у них основы российской идентичности; готовность 

к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-

значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности МБОУ 

ДО «ЦДОД». 

ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В МБОУ ДО «ЦДОД» 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

С 1 сентября 2020 года вступил в силу Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-

ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». В соответствии с данным 

Федеральным законом в образовательных организациях всех уровней предлагается ввести 



механизм организации воспитательной работы, которая войдет в состав образовательных 

программ. В такие программы планируется включить рабочую программу воспитания и 

календарный план.  

«Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде". 

(Статья 2, пункт 2)   

«Образовательная программа - комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 

оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных настоящим 

Федеральным законом случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, форм аттестации". (Ст. 2, п.9). В соответствии с Федеральным 

законом № 304-ФЗ предложено ввести механизм организации воспитательной работы, 

который входит в состав образовательных/общеобразовательных программ (рабочая 

программа воспитания и календарный план). 

Актуальность программы. Воспитание представляет собой многофакторный 

процесс, т. к. формирование личности происходит под влиянием семьи, образовательных 

учреждений, среды, общественных организаций, средств массовой информации, искусства, 

социально-экономических условий жизни и др. К тому же воспитание является 

долговременным и непрерывным процессом, результаты которого носят очень 

отсроченный и неоднозначный характер (т. е. зависят от сочетания тех факторов, которые 

оказали влияние на конкретного ребенка). Роль дополнительного образования в укреплении 

воспитательной составляющей, это особая образовательная сфера, которая имеет 

собственные приоритетные направления и содержание воспитательной работы с 

обучающимися. 

      Педагогическая целесообразность. Разработка и реализация плана мероприятий 

воспитательной программы решает основную идею комплексного подхода в 

образовательно-воспитательном процессе обучения, предполагая применение 

нестандартных форм и методов работы с детьми, т.к. воспитывающая деятельность 

детского объединения дополнительного образования имеет две важные составляющие – 

индивидуальную работу с каждым обучающимся и формирование детского коллектива. 

Воспитывающая деятельность детского объединения (кружка, студии) 

дополнительного образования имеет две важные составляющие – индивидуальную работу 

с каждым обучающимся и формирование детского коллектива.  

Организуя индивидуальный процесс, педагог дополнительного образования решает 

целый ряд педагогических задач: 

– помогает ребенку адаптироваться в новом детском коллективе, занять в нем достойное 

место; 

– выявляет и развивает потенциальные общие и специальные возможности и способности 

обучающегося; 

– формирует в ребенке уверенность в своих силах, стремление к постоянному 

саморазвитию; 

– способствует удовлетворению его потребности в самоутверждении и признании, создает 

каждому «ситуацию успеха»; 



– развивает в ребенке психологическую уверенность перед публичными показами 

(выставками, выступлениями, презентациями и др.); 

– формирует у обучающегося адекватность в оценках и самооценке, стремление к 

получению профессионального анализа результатов совей работы; 

– создает условия для развития творческих способностей. 

Влиять на формирование и развитие детского коллектива в объединении 

дополнительного образования педагог может через: 

а) создание доброжелательной и комфортной атмосферы, в которой каждый ребенок мог 

бы ощутить себя необходимым и значимым; 

б) создание «ситуации успеха» для каждого обучающегося, чтобы научить 

самоутверждаться в среде сверстников социально адекватным способом; 

в) использование различных форм массовой воспитательной работы, в которых каждый 

обучающийся мог бы приобрести социальный опыт, пробуя себя в разных социальных 

ролях; 

г) создание в творческом объединении (кружке, студии) органов детского самоуправления, 

способных реально влиять на содержание его деятельности. 

Формы воспитательной работы.  

Формы воспитывающей деятельности - это варианты организации конкретного 

воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, 

закономерности, методы и приемы воспитания. Задача педагога заключается в том, чтобы 

правильно управлять этим процессом, строить его на основе уважения личности, признания 

его индивидуальности, прав и свобод. Педагог должен опираться на потенциальные 

личностные возможности, способствуя их развитию, и на внутреннюю активность детей.  

Форм воспитательной работы существует огромное множество. Из всего 

многообразия форм, используемых педагогами Центра, можно выделить несколько типов, 

которые различаются между собой по определенным признакам. Эти типы объединяют в 

себе различные виды форм, каждый из которых имеет бесконечное множество различных 

вариаций конкретных форм. 

Это три основных типа: мероприятия, дела, игры. Они различаются по следующим 

признакам:  

- по целевой направленности;  

- по позиции участников воспитательного процесса;  

- по объективным воспитательным возможностям. 

Мероприятия - это события, занятия, ситуации в коллективе, организуемые педагогами 

или кем-либо для обучающихся с целью непосредственного воспитательного воздействия 

на них. Характерные признаки: созерцательно-исполнительская позиция детей и 

организаторская роль взрослых или старших обучающихся. Виды форм: беседы, лекции, 

диспуты, дискуссии, экскурсии, посиделки, чаепития, конкурсы, развлекательные 

программы, соревнования, деловая, ролевая игра, тренинг и т.п.  

Как определенный тип формы работы мероприятие выбирают:  

- когда нужно решить просветительские задачи;  

- когда необходимо обратиться к содержанию воспитательной работы, требующей 

высокой компетентности;  

- когда организаторские функции слишком сложны для детей;  

- когда стоит задача непосредственного обучения детей чему-либо;  

- когда необходимы меры по укреплению здоровья детей, их физического развития, 

по выполнению режима дня, поддержанию дисциплины и порядка.  

Дела - это общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые членами 

коллектива на пользу и радость кому-либо, в том числе и самим себе.  

Характерные признаки:  

• деятельно-созидательная позиция детей;  

• их участие в организаторской деятельности;  



• общественно значимая направленность содержания;  

• самодеятельный характер и опосредованное педагогическое руководство.  

Виды форм: трудовые десанты и операции, ярмарки, фестивали, самодеятельные 

концерты и спектакли, агитбригады, а также другие формы коллективных творческих дел.  

По характеру реализации форм или дел различают три их подтипа:  

-дела, в которых организаторскую функцию выполняет какой-либо орган или даже 

кто-то персонально;  

-творческие дела, отличающиеся, прежде всего организаторским творчеством какой-

либо части коллектива, которая задумывает, планирует и организует их подготовку и 

проведение;  

-коллективные творческие дела (КТД), в организации которых и творческом поиске 

лучших решений и способов деятельности принимают участие все члены коллектива.  

Среди всех форм воспитательной работы КТД обладают объективными 

наибольшими воспитательными возможностями, так как они:  

-предоставляют возможность каждому ребенку внести свой личный вклад в общую 

работу, проявить свои личностные качества;  

-обеспечивают активную реализацию и обогащение личного и коллективного опыта;  

-способствуют укреплению коллектива, его структуры, содействуют разнообразию 

и мобильности внутри коллективных связей и отношений;  

-эмоционально привлекательны для ребят, позволяют опираться на значимые для 

них содержание и способы организации деятельности в самых разных ситуациях 

воспитательного процесса.  

Игры - это воображаемая или реальная деятельность, целенаправленно 

организуемая в коллективе обучающихся с целью отдыха, развлечения, обучения. 

Характерные признаки: не несут в себе выраженной общественно полезной 

направленности, но полезны для развития и воспитания их участников; имеет место 

опосредованное педагогическое воздействие, скрытое игровыми целями.  

Виды форм: деловые игры, сюжетно-ролевые, игры на местности, спортивные игры, 

познавательные и др. 

Для перечисленных типов форм можно привести следующие отличия: мероприятия 

проводятся кем-то для кого-то с целью воздействия. Дела делаются для кого-то или для 

чего-то, в них имеет место продуктивная деятельность. Игры же самоценны, как способ 

интересно и увлекательно провести время в совместном отдыхе или обучении.  

Таким образом, различные вариации форм воспитательной работы позволяют 

полнее использовать их потенциал и целенаправленно выбирать соответствующие 

варианты форм, учитывая их достоинства и недостатки. Типология форм работы  

Эстафета – совместно-последовательная деятельность, где группы выступают, 

действуют в последовательности, определяемой сюжетом, сценарием, правилом.  

Спектакль – представление, предполагающее демонстрацию выступающими для 

зрителей целостного театрального действия. Разновидностями спектакля являются устный 

журнал (газета), выступление агитбригады, т.е. демонстрация какой-либо информации 

(актуальных проблем) в художественной форме.  

Концерт – публичное исполнение музыкальных произведений, возможно в 

сочетании с хореографией, декламацией и другими номерами. Просмотр кино-, видео-, 

телефильма – представление, обсуждение.  

Защита проектов – представление, в ходе которого участники или группы 

демонстрируют какие-либо творческие/исследовательские проекты.  

Ролевая игра – это специально организованное соревнование в решении задач 

взаимодействия и в имитации предметных действий участников, исполняющих строго 

заданные роли в условиях вымышленной ситуации, и регламентированное правилами игры.  

Квест: общий сбор-старт (постановка проблемы, объяснение правил), работа по 

группам, общий сбор-финиш (подведение итогов). Игра-путешествие или «маршрутная 



игра», «игра на преодоление этапов», «игра по станциям», «игра-эстафета». Эта форма 

может служить средством отработки каких-либо умений (организаторских, 

коммуникативных; решать изобретательские задачи и др.); предназначаться для контроля 

соответствующих знаний, умений и навыков, в этом случае она может проводиться с 

использованием соревнования между командами участницами; способствовать осознанию 

взглядов, отношений или ценностей через «проживание» воспитывающих ситуаций, 

организации коллективного планирования деятельности коллектива. 

 Экскурсия – специально организованное передвижение участников с целью 

демонстрации им какой-либо экспозиции.  

Марафон – мероприятие, предполагающее соревнование в какой-либо деятельности 

(танцевальный, песенный, спортивный, игровой марафоны).  

Социальные проекты –разрабатываемые и реализуемые учащимися и педагогами, 

комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на социум. 

Методы воспитывающей деятельности - способы взаимодействия педагога и 

обучающихся, ориентированные на развитие социально значимых потребностей и 

мотивации ребенка, его сознания и приемов поведения. 

 При осуществлении воспитательной работы, педагогами Центра дополнительного 

образования для детей используются три группы методов по их месту в процессе 

воспитания:  

• методы формирования сознания (методы убеждения) – объяснение, рассказ, 

беседа, диспут, пример;  

• методы организации деятельности и формирования опыта поведения – приучение, 

педагогическое требование, упражнение, общественное мнение, воспитывающие ситуации;  

• методы стимулирования поведения и деятельности – поощрение (выражение 

положительной оценки, признание качеств и поступков) и наказание (обсуждений действий 

и поступков, противоречащих нормам поведения).  

 

Формы работы направлены на:  

1. работу с коллективом обучающихся:  

- формирование навыков по этике и психологии общения, технологии социального 

и творческого проектирования (коммуникация и кооперация);  

- обучение практических умениям и навыкам организаторской деятельности, 

самоорганизации, формированию ответственности за себя и других;  

- развитие творческого культурного, коммуникативного потенциала обучающихся в 

процессе участия в совместной общественно – полезной деятельности;  

- содействие формированию активной гражданской позиции;  

- воспитание сознательного отношения к труду, к природе, к своему селу.  

2. работу с родителями:  

- организацию системы индивидуальной и коллективной работы с родителями 

(тематические беседы, собрания, индивидуальные консультации);  

- содействие сплочению родительского коллектива и вовлечение в 

жизнедеятельность объединения, клуба (организация и проведение открытых занятий для 

родителей, тематических и концертных мероприятий, походов в течение года);  

- оформление информационных уголков для родителей по вопросам воспитания 

детей. 

Планируемые результаты 

Предметные:  

•Совершенствование системы дополнительного образования, создание 

благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности;  

•Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней 

образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности;  



•Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических 

технологий и методик воспитательной работы.  

Личностные:  

•Создание условий проявления и мотивации творческой активности обучающихся в 

различных сферах социально значимой деятельности;  

•Развитие мотивации личности к познанию и творчеству;  

•Формирование позитивной самооценки, умение противостоять действиям и 

влияниям, представляющим угрозу для жизни, физического и нравственного здоровья, 

духовной безопасности личности. 

 Метапредметные:  

•Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы 

«социум – ЦДОД – семья».  

 •Повышение профессионального мастерства педагогов дополнительного 

образования и мотивация к самообразованию;  

•Усиление роли семьи в воспитании детей. 

 

 Принципы воспитания – это общие требования к воспитательному процессу, 

выраженные через нормы, правила, организацию и проведение воспитательной работы. В 

воспитательной практике педагоги МБОУ ДО «ЦДОД» опираются на следующие 

принципы воспитания:  

•принцип связи воспитания с жизнью, социокультурной средой. В соответствии с 

этим принципом воспитание должно строиться в соответствии с требованиями общества, 

перспективами его развития, отвечать его потребностям;  

•принцип комплексности, целостности, единства всех компонентов воспитательного 

процесса. В соответствии с этим принципом в воспитательном процессе должны быть 

согласованы между собой цели и задачи, содержание и средства;  

•принцип педагогического руководства и самостоятельной деятельности 

(активности) обучающихся. В соответствии с этим принципом педагог при организации 

воспитательного процесса должен предлагать те виды деятельности, которые будут 

стимулировать активность детей, их творческую свободу, но сохранять при этом 

руководящие позиции;  

•принцип гуманизма, уважения к личности ребенка в сочетании с 

требовательностью к нему. В соответствии с этим принципом воспитательный процесс 

строится на доверии, взаимном уважении, авторитете педагога, сотрудничестве, любви, 

доброжелательности; 

•принцип опоры на положительное в личности ребенка. В соответствии с этим 

принципом воспитания при организации воспитательного процесса педагог должен верить 

в стремление учащегося быть лучше, и сама воспитательная работа должна поддерживать 

и развивать это стремление; 

•принцип воспитания в коллективе и через коллектив. В соответствии с этим 

принципом воспитание в группе, в процессе общения должно быть основано на позитивных 

межличностных отношениях; 

•принцип учета возвратных и индивидуальных особенностей детей. Для реализации 

этого принципа педагогу необходимо знать типичные возрастные особенности 

обучающихся, а также индивидуальные различия детей в конкретной учебной группе; 

•принцип единства действий и требований к ребенку в семье, образовательном 

учреждении, социуме. В соответствии с этим принципом педагогу необходимо установить 

тесный контакт с семьей и договориться о согласованных действиях. Что же касается 

социума, то здесь педагогу можно порекомендовать, с одной стороны, максимально 

использовать возможности того региона, где расположено образовательное учреждение, с 

другой стороны, в ходе воспитательного процесса обсуждать вместе с детьми реальные 

события, происходящие в их жизни (в МБОУ ДО «ЦДОД», на улице).  



Воспитание в условиях системы дополнительного образования позволяет включить 

каждого ребенка в практическую творческую деятельность, соответствующую его 

склонностям. Содержание такой деятельности наполнено не только знаниями и умениями 

по профилю, но и полезным социальным опытом для жизни в настоящее время и в будущем.

   

 

Методика работы с детским коллективом (объединением, мастерской, 

студией) в МБОУ ДО «ЦДОД» 

Для формирования полноценного детского коллектива, способного самостоятельно 

развиваться и влиять на формирование отдельной личности, в системе дополнительного 

образования детей имеются все необходимые объективные условия:  

•вся деятельность проходит в сфере свободного времени ребенка;  

•выбор вида деятельности, педагога и коллектива сверстников осуществляется им 

добровольно;  

•все участники детских объединений занимаются одной интересной для всех 

деятельностью;  

•содержания и формы работы детского объединения могут, при необходимости, 

варьироваться.  

Для формирования и развития детского коллектива необходимо:  

• создание доброжелательной и комфортной атмосферы, в которой каждый ребенок 

мог бы ощутить себя необходимым и значительным;  

•создание «ситуации успеха» для каждого члена детского коллектива, чтобы 

научить маленького человека самоутверждаться в среде сверстников социально 

адекватным способом;  

•использование различных форм массовой воспитательной работы, в которой 

каждый обучающийся мог бы приобрести социальный опыт, пробуя себя в разных 

социальных ролях;  

•создание в детском коллективе органов детского самоуправления, способных 

реально влиять на содержание его деятельности. 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 

Цель Программы: формирование актуальных социальных и культурных 

компетенций обучающихся, навыков жизнестойкости и самоопределения через 

приобщение детей и подростков к культурному наследию, популяризацию научных знаний, 

формирование культуры здоровья, трудовое воспитание и профессиональное 

самоопределение, экологическое воспитание и развитие добровольчества (волонтерства), 

содействие реализации и развитию лидерского и творческого потенциала. 

 

Задачи Программы: 

1. организовать единое образовательное пространство, разумно сочетающее внешние и 

внутренние условия воспитания обучающегося;  

2. предоставить каждому ребёнку возможность участия в деятельности творческих 

объединений различной направленности;  

3. развивать систему отношений в коллективе через разнообразные формы активной 

социальной деятельности;  

4. способствовать развитию личности обучающегося с позитивным отношением к себе, 

способного вырабатывать и реализовывать собственный взгляд на мир, развивать его 

субъективную позицию.  

5. способствовать умению самостоятельно оценивать происходящее и использовать 

накапливаемый опыт в целях самосовершенствования и самореализации в процессе 

жизнедеятельности;  



6. формировать у обучающихся социально значимые ценности и социально адекватные 

приемы поведения;  

7. содействовать в формировании сознательного отношения обучающихся к своей жизни, 

здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей;   

8. развивать компетенции, включающие знания, умения, навыки, способы деятельности, 

универсальные способности и форм мышления, необходимые для успешного 

осуществления не только учебной, но и предпрофессиональной и в дальнейшем 

профессиональной деятельности; 

9. развивать воспитательный потенциал, поддержку социальных инициатив и достижений 

обучающихся через традиционные мероприятия, выявление и работу с одаренными детьми;  

10. содействовать активному и полезному взаимодействию учреждения и семьи по 

вопросам воспитания обучающихся.  

11. совершенствовать систему воспитательной работы, используя современные 

инновационные технологии в дополнительном образовании.  

Результат воспитания – это достигнутая цель, те изменения в личностном развитии 

обучающихся, которые они приобрели в процессе воспитания.  

 

Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы учреждения. Каждое из них представлено 

в соответствующем модуле. 

3.1. Модуль «Ключевые  дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общие мероприятия, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел и мероприятий, интересных и значимых для обучающихся, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Для этого в ЦДОД используются следующие формы работы: 

На муниципальном уровне и уровне учреждения: 

1. познавательно-развивающая деятельность (профилактические беседы, игры, 

круглые столы, диспуты, конференции); 

социальные проекты и акции – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами комплексы дел (экологической, патриотической, 

трудовой направленности). 

2. открытые дискуссионные площадки: 

- общие родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, в их 

рамках обсуждаются насущные проблемы; 

3. спортивно-оздоровительная деятельность: Дни здоровья; 

4. досугово-развлекательная деятельность: 

- праздничные мероприятия, посвященные дням единых действий: Новый год, День 

Матери, День Учителя, День защитника Отечества, День 8 Марта, День Победы и др.; 

- Традиционные праздники, посвященные началу и окончанию учебного года. 

- традиционный конкурс «Звезды нашего дома», «Мисс ЦДОД» 

- летние оздоровительные программы; 

- познавательно-развлекательные программы; 

На уровне творческих объединений: 

- выбор и делегирование представителей творческих объединений в актив 

учреждения, ответственных за подготовку общих ключевых дел;  

- участие творческих объединений в реализации общих ключевых дел; 

На индивидуальном уровне: 

вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела учреждения в одной 

из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 



декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими ребятами, с 

педагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

3.2. Модуль «Руководство творческим объединением» 

Осуществляя работу с объединением, педагог организует работу с коллективом; 

индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему объединения; с педагогами-

организаторами, работу с родителями обучающихся или их законными представителями. 

Работа с коллективом объединения: 

- инициирование и поддержка участия объединения в общих ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

- организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с обучающимися вверенного ему объединения (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, патриотической, творческой, 

профориентационной направленностей), позволяющая с одной стороны, – вовлечь в них 

детей с самыми разными потребностями, и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с 

обучающимися объединения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе. 

- сплочение коллектива объединения через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные  походы и экскурсии, организуемые руководителями 

объединений и родителями;  «огоньки», дающие каждому обучающемуся возможность 

рефлексии собственного участия в жизни объединения. 

- выработка совместно с обучающимися законов объединения, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в учреждении. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

изучение особенностей личностного развития обучающихся объединения через 

наблюдение за поведением детей в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, 

в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; 

поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений со сверстниками или учителями, выбор профессии, успеваемость и т.п.), 

когда каждая проблема трансформируется руководителем объединения в задачу для 

обучающегося, которую они совместно стараются решить; 

коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими обучающимися объединения; через предложение 

взять на себя ответственность за то или иное поручение в объединении. 

Работа с педагогами учреждения: 

регулярные консультации руководителя объединения с педагогами учреждения, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между педагогами и 

обучающимися; 

проведение планерок, направленных на решение конкретных проблем объединений 

и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 



привлечение педагогов учреждения к участию в делах объединения, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, 

отличной от занятий, обстановке; 

привлечение педагогов учреждения к участию в родительских собраниях для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их детей, о жизни 

объединения и учреждения в целом; 

помощь родителям обучающихся или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией и педагогами учреждения; 

организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

создание и организация работы родительских комитетов объединения, участвующих 

в управлении учреждения дополнительного образования и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 

объединения. 

3.3. Модуль «Занятие» 

Реализация педагогами ЦДОД воспитательного потенциала занятия предполагает 

следующее: 

- установление доверительных отношений между педагогом и его обучающимися, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагога, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на занятии информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

- побуждение обучающихся соблюдать на занятии общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (педагогами) и сверстниками (обучающимися), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации; 

- использование воспитательных возможностей содержания программы 

дополнительного образования через демонстрацию детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

объединении; 

- применение на занятии интерактивных форм работы обучающихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; 

дискуссий, которые дают детям возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат обучающихся командной 

работе и взаимодействию с другими детьми; 

- включение в занятие игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

объединении, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время занятия; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что 

даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения. 

3.4. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МБОУ ДО «ЦДОД», при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир воспитанника, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 



комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком ЦДОД.  

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой организации как: 

- оформление интерьера помещений ЦДОД (фойе, коридоров, актового зала, и т.п.) 

к тематическим праздникам, которое служит хорошим средством разрушения негативных 

установок обучающихся на занятия; 

- размещение на стенах ЦДОД регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в ЦДОД; 

- благоустройство учебных кабинетов, осуществляемое педагогами вместе с 

обучающимися своих объединений, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения педагога со своими 

детьми; 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.); 

- тематические выставки («Символ года») и др. 

3.5. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и учреждения в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

На групповом уровне: 

- родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

- педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе 

которого родители получают рекомендации руководителей объединений и обмениваются 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

- взаимодействие с родителями посредством сайта учреждения, сообщества в 

социальной сети: размещается  информация, предусматривающая ознакомление родителей, 

новости ЦДОД. 

 На индивидуальном уровне: 

обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общих мероприятий и 

мероприятий в объединениях воспитательной направленности; 

3.6. Модуль «ЦДОД – территория здоровья» 

На МБОУ ДО «ЦДОД» возложено множество задач, среди которых приоритетной 

является сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья 

воспитанников. Для обеспечения системного подхода к деятельности по 

здоровьесбережению должны быть вовлечены все участники образовательных отношений. 

Систематическая работа при этом будет направлена на: 

- развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в организации, 

в быту, на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности; 

- профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение 

Концепции профилактики злоупотребления психоактивными веществами в 

образовательной среде; 

- формирование у обучающихся культуры здорового образа жизни, ценностных 

представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья; 



- формирование у обучающихся навыков сохранения собственного здоровья, 

овладение здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное 

время; 

Действенными формами работы в данном направлении воспитательной 

деятельности являются:  

- программы и проекты, направленные на обеспечение безопасности обучающихся: 

проведение бесед, учений и игр по основам безопасности, оказания первой медицинской 

помощи; 

- мероприятия и проекты, направленные на воспитание ответственного отношения к 

состоянию своего здоровья, на профилактику развития вредных привычек, различных форм 

асоциального поведения, оказывающих отрицательное воздействие на здоровье человека 

(регулярное проведение профилактических мероприятий, проведение дней здоровья и 

конкурсов); 

- мероприятия и проекты, направленные на формирование здорового образа жизни 

и культуры здоровья (Дни здоровья, викторины, конкурсы между объединениями по 

данной тематике, месячник «Здоровье», дни единых действий, мероприятия на свежем 

воздухе, работа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Веселые 

ребята» и др.); 

-реализация системы двигательной активности обучающихся как компонента 

воспитательной работы ЦДОД, в т. ч. организация динамических пауз, как во время 

занятий, так и вне, подвижные игры на переменах. 

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Самоанализ организуемой в ЦДОЦ проводится с целью выявления основных 

проблем воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в ЦДОД , являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

обучающимися и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся – это результат как социального воспитания (в котором ЦДОД участвует 

наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в ЦДОД  воспитательного 

процесса могут быть следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  



Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития каждого обучающегося.  

Осуществляет анализ педагог дополнительного образования совместно с 

заместителем директора по учебно- воспитательной работе и методистом с последующим 

обсуждением его результатов педагогическом совете образовательной организации. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающегося является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития ребенка удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы 

появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в ЦДОД совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

образовательной организации интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по учебно - воспитательной работе, 

педагогами дополнительного  образования и методистом, детским активом, хорошо 

знакомыми с деятельностью ЦДОД.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в ЦДОД совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися и их родителями, 

педагогами, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются 

на педагогическом совете ЦДОД. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых ключевых дел ЦДОД; 

- качеством совместной деятельности педагога дополнительного образования и 

объединения 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала занятий; 

- качеством функционирующих на базе ЦДОД детских общественных объединений; 

- качеством профориентационной работы ЦДОД; 

- качеством работы медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды; 

- качеством взаимодействия ЦДОД с семьями обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в ЦДОД воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Февраль Внутриучрежденческая презентация детских 

проектно-исследовательских и творческих 

работ 

Д.А. Пангина 

педагоги 

 13-23 Февраля  Декада гражданско-патриотического 

воспитания 

- Викторина «Солдатская смекалка» 

- Игра Counter-Strike 

- Спортивный турнир «Каждый парень – 

воин бравый» 

С.В. Горбунов 

С.В. Федоринов 

В.Г. Абрамов 

О.А. Калитова 

 Февраль Муниципальный фестиваль «Непоседа» О.О. Петроченко 

 Февраль Муниципальный конкурс-выставка по 

рециклингу «Хлам - Арт» 

О.О. Петроченко 

 27 февраля – 10 

марта 

Выставка работ обучающихся ДПТ «Синтез» О.А. Калитова 

А.А. Киселева 

 Март Праздничные мероприятия, посвященные 8 

марта 

О.А. Калитова  

 Март  «Весенняя капель» отчетный концерт 

вокальной студии «Родники» 

Г.В. Щербакова  

О.А. Калитова 

 Март  Районный фестиваль – конкурс 

«Театральные веснушки» 

Шатова Т.В. 

 Март  Научно-практическая конференция 

исследовательских и творческих работ 

«Первые шаги в науку» 

Д.А. Пангина 

педагоги 

 Март Тематическая неделя «Мы за ЗОЖ» О.А. Калитова 

педагоги 

 Март Районный профилактический маршрут «Мы 

хотим жить» 

О.А. Калитова 

 Март Межрегиональный фестиваль «Я живу на 

красивой планете» 

О.О. Петроченко 

 3 – 14 апреля Выставка работ обучающихся мастерской 

«Рукодельница» 

О.А. Калитова 

А.Б. Глухова 

 Апрель  Конкурс «Мисс ЦДОД» Д.А. Пангина 

О.А. Калитова 

педагоги 

 Апрель  Межмуниципальная выставка «Мир такой 

разный» 

Д.А. Пангина 

О.А. Калитова 

педагоги 

 Апрель  !Всероссийский детский фестиваль 

народной культуры «Наследники 

традиций 2023» 

Д.А. Пангина 

О.А. Калитова 

педагоги 

 18-24 апреля Тематическая неделя «Мы за безопасный 

труд» 

Д.А. Пангина 

О.А. Калитова 

педагоги 

 Апрель  Декада экологии О.О. Петроченко 

 Апрель  Областной конкурс детских творческих 

работ «Мир глазами детей» ОЦДОД 

А.М. Скирточенко 

педагоги 

 Апрель  Областной конкурс детских творческих 

работ «Мир глазами детей» Авангард 

А.М. Скирточенко 

педагоги 

 Май Открытая проектно-исследовательская 

конференция "Юный исследователь" 

(Зырянка) 

А.М. Скирточенко 

педагоги 

 Май  Областной фестиваль – конкурс детских 

самодеятельных театров «Майский жук» 

Т.В. Шатова  

 Май !Национальный чемпионат для детей с ОВЗ 

"Абилимпикс - 2023" 

В.А. Бажина 

 Май  Праздничная программа «Пока все дома» О.А. Калитова 



 

 Май Областной фестиваль детских 

самодеятельных театральных коллективов 

«ГримМаски» 

Т.В.Шатова 

 Ежемесячно  Соревнования по образовательной 

робототехники 

С.В. Горбунов 

С.В. Федоринов 

 

 


