
План организационно-методической работы 2024-2025 учебный год 

 Цель: Повышение качества образовательной деятельности через развитие педагогического потенциала и повышения уровня 

профессионализма педагогов.  

 Задачи методической работы на 2024-2025 учебный год:  
1. Обновление программно-методического обеспечения образовательной деятельности МБОУ ДО «ЦДОД». 

2. Участие педагогов в профессиональных конкурсах и научно-практических конференциях (не только дистанционных, но и очных).  

3. Продолжение работы по обобщению и применению в работе передового педагогического опыта.  

4. Посещение/взаимопосещение занятий педагогов; анализ и самоанализ занятий; участие в семинарах и конференциях с целью обмена 

опытом.  

5. Организация условий для оперативного выявления профессиональных затруднений педагогов. 

6. Проведение Фестиваля мастер-классов. 

7. Индивидуальное консультирование педагогов.  

8. Прохождение педагогами повышение квалификации, согласно графику.  
 

Направления 

СРОКИ 

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май 

Деятельно-практическое 

направление 
1.1. Консультации  
Цель: Оказание помощи в 

решении основных проблем 

организации образовательной 

и воспитательной работы 

Консультации по запросу педагогов  

Консульт
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анализу 

деятельн

ости 

- 

1.2. Педагогическая 

мастерская педагогов 

дополнительного 

образования  
Цель: Повышение 

профессионального уровня 

педагогов  

Написание пед. проектов (оформление 

идеи на бумажном носителе) 

 

Семинар-практикум по 

организации Фестиваля мастер-

классов. 

  

Публи
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защита 

итогов 
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проект

ов 

  

Разработка 
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ь 
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Цель: 1.3.Рефлексивно-

аналитическое направление. 
Создание условий для 

профессионального роста 

педагогов 

Формирова

ние 

образовател

ьной среды 

объединени

я и 

образовател

ьной 

деятельност

и 

Входящ

ая 

диагнос

тика 

обучаю

щихся. 

 

  

Промежуто

чная 

диагностик

а 

обучающи

хся. 

 

1) Фестиваль открытых 

занятий и 

воспитательных 

мероприятий 

«Территория 

педагогического 

творчества». 
2) Защита 

исследовательских 

работ обучающихся 

объединений 

 

Итого

вая 

диагн

остика 

обуча

ющих

ся 

1.4. Аттестация педагогов     
Январь-февраль 

Крылова А.В. 

Март-апрель 

Гунько О.Э. 

Первова О.А. 

Апрель- май 

Глухова А.Б. 

2. Педагогический совет 
Цель: Анализ состояния 

образовательно-

воспитательного процесса: 

выработка программы 

совместных действий 

Планировани

е работы на 

учебный год 
   

Итоги 

полугодия 
    

Итоги 

года 

 август  
сентябр
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3. Методический совет 

Планирование работы. 
Рассмотрение 

программно-

методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса: программы, 

планы, проекты 

Рассмотрени

е пед. 

проектов с 

целью 

корректиров

ки и метод. 

помощи 

  

Рассмотр

ение 

исследов

ательски

х работ 

обучающ

ихся  

   

Анализ 

работы 

за год. 

Подвед

ение 

итогов. 

Рассмотрение общеобразовательных программ и методических материалов (по необходимости) 
Рассмотрение конкурсных методических материалов. 



4. Контроль, анализ и 

регулирование 
Цель: Сбор информации и 

анализ деятельности ЦДОД 

 

1. 

Проверка 

по ТБ 
2.Входящ

ая 

диагности

ка 
3.Формир

ование 

личных 

дел 

обучающ

ихся 

 

Тематическая 

проверка 

«Оформление 

образовательной 

среды»  

1.Анализ 

деятельност

и за 1 

полугодие. 

Контроль 

выполнения 

программ 

(Корректи

ровки 

программ) 
2.Промежут

очная 

диагностика 

 

1. Повторная 

тематическая 

проверка 

«Оформление 

образовательной 

среды» 
2. Проверка по ТБ 

 

Итоговая 

диагности

ка 

1. Анализ 

деятельнос

ти за 

учебный 

год 
2. 

Итоговый 

контроль 

выполнени

я 

программ. 

 

 

- Проверка журналов ежемесячно 
- Проведение контрольных недель «Посещаемость занятий» ежемесячно 

5. Информационное 

обеспечение 
Цель: Формирование 

информационного банка, 

необходимого и достаточного 

для организации образовательно-

воспитательного процесса 

- Подготовка стендовой информации «Калейдоскоп событий» 
- Обновление стендовой информации в фойе главного корпуса и корпуса №2. 
- Проведение методических семинаров, по внедрению новых педагогических технологий 

 
Август-

сентябрь 
октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май 

6. Инновационная 

деятельность 

1.Представлен

ие программ, 

план 

воспитательно

й 

деятельности 

и проектов. 

Идей. 

2. Обновление 

портала 

ПФДО 

   

Отчет о 

деятельности 

в 

инновационн

ом режиме за 

1 полугодие 

   

Отчет о 

деятельност

и в 

инновацион

ном режиме 

за учебный 

год 

Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов 
 

План организационно-методической работы может дополнятся, на основании документов вышестоящих учредителей. 


